Wir suchen ab sofort ...

PADAGOGISCHE

FACHKRAFTE (m/w/d)

Deine Ausbildung:

Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen
Arbeit (m/w/d) - Diplom, Bachelor, Master

Das Team ,Fit fiir die Zukunft”
sucht ab sofort fachliche und

menschliche Unterstiitzung
fiir unsere Jugendarbeit!

Unsere Jugendlichen leben nicht nur in einer
Welt, die von Dauerkrisen gepragt ist (Kriege in
sichtbarer Nahe, Klimawandel etc.). Die jungen
Menschen, die unsere Anlaufstelle aufsuchen,
finden sich umgeben von einem zusatzlich
massiv belastenden familidren und/oder sozia-
len Umfeld. Ihre persénlichen Umsténde sind
meist so schwerwiegend, dass Viele die Flucht
aus dem Elternhaus antreten, wohnungs- oder
obdachlos oder von Wohnungslosigkeit bedroht
sind. Entsprechend hoch ist ihre mentale und
korperliche Belastung.

In unserer Anlaufstelle ,Fit fir die Zukunft” er-
halten sie zundchst Akuthilfen, ein offenes Ohr,
unbirokratische Unterstlitzung - bedingungs-
los und vorurteilsfrei. Das Team unterstitzt sie
im Stabilisierungsprozess, begleitet zu Behor-
den, stellt Antrége, sucht nach Wohnraum oder
einer bedarfsgerechten Wohnform und koppelt
sie an andere Hilfe- und Beratungseinrichtun-
gen an. Wir suchen padagogische Fachkrafte,
die jungen Menschen Halt und Orientierung
bieten, um persoénliche Ziele zu erreichen, spa-
ter auch berufliche Ideen zu entwickeln. Du be-
gleitest sie auf ihrem individuellen Weg, starkst
ihre Selbstwirksamkeit und hilfst ihnen, mutig
neue Perspektiven zu entwickeln - mit Herz,
Haltung und einem klaren Blick dafiir, was un-
sere jungen Menschen wirklich brauchen.

Arbeitsort: Castrop-Rauer\

Beginn der Tatigkeit:
15. Oktober 2026

Arbeitszeit:
Teilzeit: 30 bis 35 Stunden/Woche

Tarifvertrag: Haustary

Gewiinschte
Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen

zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Alternativberufe:
Padagog:innen, Erzieher:innen,
Erziehungswissenschaftler:innen

Wenn Du Dich fiir diese Aufgabe bereit
fiihlst, dann wollen wir Dich fiir unsere
Jugendarbeit gewinnen!

Deine Aufgaben:

Bedarfsorientierte und persénliche Unter-
stlitzung der jungen Hilfesuchenden

Ressourcenorientierte und wertschatzende
Beratung

Hilfeleistung in Akutsituationen

Hilfe bei der Stabilisierung persénlicher
Lebensumstdnde

Anbindung an Hilfenetzwerke und
-institutionen

Unterstiitzung bei der Entwicklung
realistischer nachster Schritte
und Perspektiven

B Kommunikation und enge Absprache mit
Kooperationspartner:innen im Begleit-
prozess

B Dokumentation der Zusammenarbeit
mit den Teilnehmenden

Darliber hinaus sind Deine Impulse z.B. bei der
Entwicklung neuer Projekte und Ansdtze und/
oder im Erfahrungsaustausch zum Projekt und
den angewandten Methoden immer gefragt und
willkommen!

Was wir Dir bieten

B Flexible Arbeitszeiten in Absprache
mit dem pdd. Team

B 4-Tage-Woche oder andere Arbeits-
zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit-
Verteilung moglich

30 Tage Urlaub pro Jahr
(bei einer Vollzeitstelle)

Zusatzlicher freier Tag
an Deinem Geburtstag

Bezuschussung eines Deutschlandtickets

Kinderzuschlag

Riickfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

Berufliche Vorkenntnisse sind fiir die Arbeit
mit der Zielgruppe dienlich.

Kenntnisse in der systemischen Beratung sind
gern gesehen, aber keine Voraussetzung.

B Betriebliche Altersvorsorge
[ Dienstlaptop und Diensthandy
|

Handlungsspielraum und Entwicklungs-
maglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile
liber 35-jdhrige Geschichte zurlick. Wir sind im
Vest Recklinghausen zu Hause und fiihlen uns
in unserem Engagement der Emscher-Lippe-
Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielfaltiges Unternehmen mit niedri-
gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen
jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be-
rufliche FuBfassen und damit ein gesichertes Le-
ben in unserer schénen Region zu ermdglichen.
Jugend in Arbeit e.V. ist anerkannter Trager der
freien Jugendbhilfe.

(AUF EINEN BLICK

Wiinschenswerte Kenntnisse
B Zielgruppenkenntnis
[ Systemische Beratungskenntnisse

B Begleitung junger Menschen
mit herausfordernden Lebensldufen

B intensive bedarfsorientierte
Stabilisierungsarbeit

[ Unterstiitzung beruflicher Perspektivfindung
B Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Personliche Starken / Eigenschaften
B sicheres Auftreten und kommunikativ
B methodisch kreativ

B ressourcenorientierte und wert-
schatzende Grundhaltung

B aufmerksam und aufgeschlossen
B Féhigkeit zur empathischen Abgrenzung

B psychohygienische Kompetenz und Resilienz

z. Hd. Frau Kampmann, MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0

E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de

www.jugend-in-arbeit.de

Zertifizierter Bildungstréager
nach AZAV - gegr. 1990

Jugend
in Arbeit e.V.
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