Wir suchen ab sofort ...

PADAGOGISCHE

FACHKRAFTE (m/w/d)

Deine Ausbildung:

Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen
Arbeit (m/w/d) - Diplom, Bachelor, Master

FRAUEN STARKEN.

PERSPEKTIVEN GESTALTEN.

Viele Frauen ab 50 Jahren stehen an einem
Wendepunkt ihres Lebens. Die Kinder sind aus
dem Haus, Beziehungen haben sich verandert,
gesundheitliche Themen riicken in den Vorder-
grund oder langjdhrige Pflege- und Sorgever-
antwortung haben wenig Raum fiir die eigenen
Bediirfnisse gelassen. Gleichzeitig bestehen
haufig Unsicherheiten hinsichtlich der berufli-
chen und finanziellen Zukunft.

Mit unserem Projekt ,ErfahrungsSchatz” méch-
ten wir Frauen dabei unterstiitzen, ihre Star-
ken neu zu entdecken, ihr Selbstvertrauen zu
starken und Perspektiven fiir die verbleibende
Erwerbs- und Lebensphase zu entwickeln. Da-
bei begleiten wir sie bei persénlichen, gesund-
heitlichen, sozialen und beruflichen Fragestel-
lungen und schaffen Rdume flir Empowerment,
Gemeinschaft und Zukunftsgestaltung.

Fir diese besondere Aufgabe suchen wir pada-
gogische Fachkrafte, die Frauen wertschatzend,
ressourcenorientiert und auf Augenhéhe beglei-
ten méchten.

Wenn Du Frauen dabei unterstiitzen méch-
test, ihre zweite Lebenshalfte selbstbe-
stimmt zu gestalten, freuen wir uns dar-
auf, Dich kennenzulernen!

Deine Aufgaben

B Individuelle sozialpddagogische Beratung
und Begleitung von Frauen ab 50 Jahren

[ Ressourcenorientierte und wertschatzende
Empowerment-Arbeit

Arbeitsort: Waltrop

Beginn der Tatigkeit:
1. November 2026

Arbeitszeit: Teilzeit
Tarifvertrag: Haustarif

Gewiinschte
Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen

zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Alternativberufe:
Padagog:innen, Erzieher:innen,
Erziehungswissenschaftler:innen

B Unterstiitzung bei der Entwicklung
personlicher, sozialer und beruflicher
Perspektiven

[ Durchflihrung von Einzelgesprédchen
und Gruppenangeboten

Begleitung und Unterstiitzung

bei gesundheitsbezogenen Fragestellungen,
insbesondere bei der Orientierung im
Gesundheitswesen

Begleitung zu Arzt- und Beratungsterminen
nach individuellem Bedarf

Férderung von Selbstwirksamkeit, sozialer
Teilhabe und persénlicher Stabilisierung

Unterstlitzung bei Bewerbungsprozessen,
Qualifizierung und beruflicher Orientierung

Netzwerkarbeit mit Kooperations-
partner:innen, Beratungsstellen,
Arbeitgeber:innen und Institutionen

B Dokumentation der Zusammenarbeit
mit den Teilnehmerinnen

Dariiber hinaus sind Deine Ideen bei der Wei-
terentwicklung von Methoden, Angeboten und
Projektansatzen ausdricklich erwiinscht.

Was wir Dir bieten

B Flexible Arbeitszeiten in Absprache
mit dem pad. Team

[ 4-Tage-Woche oder andere Arbeits-
zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit-
Verteilung maglich

30 Tage Urlaub pro Jahr
(bei einer Vollzeitstelle)

Zusatzlicher freier Tag
an Deinem Geburtstag

Bezuschussung eines Deutschlandtickets
Kinderzuschlag

Betriebliche Altersvorsorge

Dienstlaptop und Diensthandy

Riickfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

Berufliche Vorkenntnisse sind fiir die Arbeit
mit der Zielgruppe dienlich.

Kenntnisse in der systemischen Beratung sind
gern gesehen, aber keine Voraussetzung.

B Handlungsspielraum und Entwicklungs-
maoglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile
Uber 35-jahrige Geschichte zurlick. Wir sind im
Vest Recklinghausen zu Hause und fiihlen uns
in unserem Engagement der Emscher-Lippe-
Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielféltiges Unternehmen mit niedri-
gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen
jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be-
rufliche FuBfassen und damit ein gesichertes Le-
ben in unserer schonen Region zu ermdglichen.
Jugend in Arbeit e.V. ist anerkannter Trager der
freien Jugendbhilfe.

KAUF EINEN BLICK

Wiinschenswerte Kenntnisse
B Zielgruppenkenntnis

[ Empowerment- und ressourcen-
orientierte Beratung

B Kenntnisse in der systemischen Beratung
[ Biografiearbeit und Stabilisierungsarbeit

B Gesundheitsbezogene Beratungs- und
Unterstilitzungsansatze

[ Gruppenpéadagogische Arbeit

[ Unterstiitzungsarbeit im Kontext beruflicher
Orientierung und Perspektiventwicklung

B Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Personliche Starken / Eigenschaften

[ Wertschétzende und ressourcenorientierte
Grundhaltung

[ Freude an der Arbeit mit Frauen und ihren
Lebensgeschichten

[ Empathie, Offenheit und Kommunikations-
starke

B Fahigkeit, Vertrauen aufzubauen und Ent-
wicklungsprozesse zu begleiten

K. Methodische Kreativitdt und Eigeninitiative

z. Hd. Frau Kampmann, MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0

E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de

www.jugend-in-arbeit.de

Zertifizierter Bildungstréager
nach AZAV - gegr. 1990

Jugend
in Arbeit e.V.
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