
Auf einen Blick
Kenntnisse
g	Begleitung von Jugendlichen mit 
	 herausfordernden Lebensläufen
g	Dem o.g. Berufsprofil 
	 entsprechende fundierte praktische 
	 und fachtheoretische Berufs- 
	 erfahrung
g	Kenntnis angrenzender Gewerke, 
	 wie Metallverarbeitung und Farb- 
	 gestaltung
g	Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Persönliche Eigenschaften
g	geduldig, aufgeschlossen und 
	 aufmerksam
g	 sicheres Auftreten
g	motivierende und wertschätzende 
	 Arbeitsweise
g	Führerschein
g	Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 
	 PKW erforderlich

Arbeitsort: Datteln-Horneburg
Arbeitszeit: 

Teilzeit (24 Stunden / Woche), 
für Vollzeittätigkeit mit weiteren 

Aufgaben kombinierbar
Tarifvertrag: Haustarif

Du hast Lust in einem interdisziplinären 
Team gemeinsam mit einer pädagogi-
schen Fachkraft in einem wertvollen Be-
reich der beruflichen Jugendförderung 
zu arbeiten? Du verfügst über die Fähig-
keit, jungen Menschen mit herausfor-
dernden Lebensläufen auf eine aufmerk-
same, zugewandte und ermutigende Art 
zu begegnen? Du verfügst über eine der 
genannten Qualifikationen und über das 
fachliche Wissen, welches Du gern und 
angemessen vermitteln möchtest?

Dann möchten wir Dich als Tischler:in 
für unser intensivpädagogisches Projekt 
OstVestCamp!

Im OstVestCamp gehören die Planung 
und Vorbereitung von Kleinprojekten im 
Bereich der Holzbearbeitung, ergänzt 
durch die grundlegende Vermittlung von 
Kenntnissen der Metallverarbeitung und 

Farbgestaltung sowie berufsbezogenem 
Fachwissen zu Deinen zentralen Auf-
gaben. Gelegentlich arbeitest Du auch 
mit unseren Kolleg:innen aus dem Gar-
ten- und Landschaftsbau zusammen. 
In deinem Verantwortungsbereich liegt 
zudem die professionelle Einschätzung 
zur Realisierbarkeit kleiner Projekte in 
Absprache mit unseren kooperierenden 
Institutionen vor Ort. Du erstellst ent-
sprechende Baupläne für Holzkonstruk-
tionen, kümmerst Dich um Materialbe-
darf sowie -beschaffung und leitest die 
jungen Menschen bei der Umsetzung 
der Kleinprojekte mit Geduld, Gelas-
senheit und menschlichem Feingefühl in 
unserer Werkstatt am Standort in Hor-
neburg an, aber auch vor Ort im Umfeld 
unserer Kooperationspartner:innen. Du 
dokumentierst sowohl die vermittelten 
Inhalte als auch die persönlichen und 
beruflichen Entwicklungsschritte unse-
rer jungen Teilnehmenden.

Was wir Dir bieten
g	Geregelte Arbeitszeiten 
	 und keine Wochenendarbeit
g	30 Urlaubstage pro Jahr 
	 (bei einer Vollzeitstelle)
g	Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf 
	 und Familie
g	Zusätzlicher freier Tag 
	 an Deinem Geburtstag
g	Kinderzuschlag
g	Betriebliche Altersvorsorge

g	Dienstlaptop und Diensthandy
g	Handlungsspielraum und 
	 Entwicklungsmöglichkeiten
g	Eine verantwortungsvolle und 
	 abwechslungsreiche Tätigkeit 
	 in einer wertschätzenden und 
	 vertrauensvollen Arbeitsatmosphäre

WIR SUCHEN EINE:N

TISCHLERGESELL:IN
Dein Berufsprofil:
Abgeschlossene Ausbildung 
als Tischler:in 
oder: Tischlermeister:in

EIN SCHÖNER ORT. EINE SINNVOLLE AUFGABE.

DU SUCHST EINEN BESONDEREN 
ARBEITSPLATZ?
DANN SOLLTEN WIR REDEN.

Rückfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.
z. Hd. Herr Lehmann 

Martinistraße 11
45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0 
E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de

Gewünschte Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum: ab sofort

Zertifizierter Bildungsträger
nach AZAV – gegr. 1990

www.jugend-in-arbeit.de
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