Wir suchen ab sofort eine ...

PADAGOGISCHE

FACHKRAFT (/<

Deine Ausbildung:

Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen
Arbeit (m/w/d) - Diplom, Bachelor, Master

Alternativberufe:
Pddagog:innen, Erzieher:innen

Du bist der Mensch, der die Herausforderungen
dieser Zeit versteht? Unsere jungen Erwachse-
nen bis 29 Jahre wuchsen auf und leben in ei-
ner Welt, die von Dauerkrisen gepragt ist: eine
Pandemie spater, mit einem greifbaren Krieg in
sichtbarer Nahe, dem Klimawandel im Nacken
und ohnehin belastenden Lebensumstanden.
Die Konsequenzen und Risiken einer zuneh-
mend digitalisierten, wirtschaftlich und politisch
angespannten Welt treffen sie besonders hart.

Fir unseren Standort in Castrop-Rauxel suchen
wir daher eine padagogische Fachkraft, die sie
bei ihrer persénlichen Zielfindung und auf dem
vor ihnen liegenden Weg begleitet, die ihnen
aufmerksam zuhort und die passenden Im-
pulse setzt - mit Herz, Haltung und einem klaren
Blick fiir das, was junge Menschen wirklich
brauchen.

Du bist der Mensch, der die uns anver-
trauten jungen Leute den entscheidenden
Schritt in Richtung einer beruflichen Pers-
pektive ndherbringt? Dann wollen wir Dich
fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe!

Deine Aufgaben:

B Bedarfsorientierte und personliche Unter-
stitzung unserer Teilnehmenden

B Ressourcenorientierte und wertschatzende
Beratung

Arbeitsort: Castrop-Rauxel
Beginn der Tatigkeit: 1. Okt. 2025
Arbeitszeit: Teilzeit (Vollzeit), flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Gewiinschte
Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen

zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Als vergleichbar sind ebenso willkommen:

Erziehungswissenschaftler:innen oder alternative Ausbildungen mit entsprechender Berufserfah-
rung, Lehrer:innen, Sozialwissenschaftler:innen, Kommunikationswissenschaftler:innen

Berufliche Befahigungen im psychologischen Bereich und Vorkenntnisse sind fiir die Arbeit mit
der Zielgruppe wiinschenswert. Kenntnisse in der systemischen Beratung sind gern gesehen.

B Aufsuchende soziale Arbeit im Bedarfsfall B Betriebliche Altersvorsorge

B Planung und Umsetzung von methodisch [ Dienstlaptop und Diensthandy
kreativen und abwechslungsreichen B
Angeboten zur Férderung der persénlichen
Entwicklung und der Herausarbeitung
eines eigenen Interessen- und Bewerber-
profils

Handlungsspielraum und Entwicklungs-
maoglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile

B Hilfe bei der Stabilisierung personlicher Uber 35-jahrige Geschichte zurlick. Wir sind im

Lebensumstande Vest Recklinghausen zu Hause und fiihlen uns

B Anbindung an Hilfenetzwerke und in unserem Engagement der Emscher-Lippe-
-institutionen Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielfaltiges Unternehmen mit niedri-

M Unterstlitzung bei der Entwicklung gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen
realistischer néchster Schritte jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be-
und Perspektiven rufliche FuBfassen und damit ein gesichertes Le-

B Kommunikation und enge Absprache ben in unserer schonen Region zu ermdglichen.

mit Kooperationspartner:innen im Begleit- (
prozess AUF EINEN BLICK

[ Dokumentation der Zusammenarbeit
mit den Teilnehmenden

Erforderliche Kenntnisse
B Zielgruppenkenntnis

Was wir Dir bieten B Soziale Beratung

B Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit I Begleitung junger Menschen
dem péd. Team auch bei 39 Std./Woche mit herausfordernden Lebensldufen
méglich B Unterstiitzung in der beruflichen

Perspektivenfindung
B 4-Tage-Woche oder andere Arbeits-

zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit- M Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Verteilung moglich Personliche Stirken / Eigenschaften
B 30 Tage Urlaub pro Jahr B sicheres Auftreten und kommunikativ
(bei einer Vollzeitstelle) B methodisch kreativ (auch ggf.

B Zusitzlicher freier Tag bewegungs- und/oder socialmedia-affin)

an Deinem Geburtstag [ ressourcenorientierte und wert-
schatzende Grundhaltung

Bezuschussung eines Deutschlandtickets B aufmerksam und aufgeschlossen

Kinderzuschlag

Riickfragen und Bewerbungen an:
Jugend in Arbeit e.V.

z. Hd. Herr Lehmann, MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen
Telefon: 0 23 61 / 490 432-0

E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de
www.jugend-in-arbeit.de

Jugend
in Arbeit e.V.

Zertifizierter Bildungstréager
nach AZAV - gegr. 1990
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