Wir suchen eine ...

PADAGOGISCHE

FACHKRAFT (/<

Deine Ausbildung:

Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen
Arbeit (m/w/d) - Diplom, Bachelor, Master
Alternativberufe:

Padagog:innen, Erzieher:innen

Das Team ,,KursWechsel”
sucht ab sofort fachliche und

menschliche Unterstiitzung
fiir unsere Jugendarbeit!

Werde Kurssetzer:in - weil junge Menschen
deinen Kompass brauchen.

+KursWechsel” ist ein Projekt fiir junge Men-
schen unter 30 Jahren, die nach belastenden Le-
bensphasen wieder FuB fassen und ihren eige-
nen Weg in Richtung Zukunft gestalten méch-
ten. Unser Ansatz verbindet Stabilisierung, Be-
ratung, kreative Workshops und aktivierende
Bewegungsangebote zu einem ganzheitlichen
Entwicklungsraum - mental wie kdrperlich. Da-
flir suchen wir eine padagogische Fachkraft, die
Freude daran hat, junge Menschen zu beglei-
ten, sie zu starken, ihnen neue Perspektiven zu
erdffnen und gemeinsam mit ihnen Bewegung
ins Leben zu bringen. Wenn Du als Kurssetzer:in
gerne kreativ arbeiten, Beziehungen verlasslich
gestalten und Veréanderungsprozesse mit Empa-
thie und Tiefgang unterstiitzen mdchtest, dann
bist Du bei KursWechsel genau richtig.

Du willst junge Menschen dabei beglei-
ten, ihren Kurs zu wechseln und wieder in
Bewegung zu kommen? Dann bring Deine
Starke ins Team — wir freuen uns auf Dich.

Deine Aufgaben

B Begleitung der Teilnehmenden im Rahmen
einer bedarfsorientierten und ressourcen-
fokussierten Beratung

Arbeitsort: Castrop-Rauxel
Arbeitszeit: Teilzeit (Vollzeit), flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Gewiinschte
Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen

zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Als vergleichbar sind ebenso willkommen:

Erziehungswissenschaftler:innen oder alternative Ausbildungen mit entsprechender Berufserfah-
rung, Lehrer:innen, Sozialwissenschaftler:innen, Kommunikationswissenschaftler:innen

Berufliche Vorkenntnisse sind fiir die Arbeit mit der Zielgruppe dienlich.
Kenntnisse in der systemischen Beratung sind gern gesehen, aber keine Voraussetzung.

B Planung und Durchfiihrung kreativer,
aktivierender und bewegungsorientierter
Angebote (Workshops & Bewegungs-
einheiten)

B Aufsuchende Soziale Arbeit und Unter-
stlitzung bei der Stabilisierung person-
licher Lebenslagen

[ Forderung von Selbstwirksamkeit,
Motivation und biografischer Reflexion

B Unterstiitzung bei der Entwicklung
realistischer beruflicher Schritte und
Perspektiven

B Enge Zusammenarbeit mit Netzwerk-
partner:innen und beteiligten Institutionen

B Dokumentation des Beratungs- und Ent-
wicklungsprozesses

Dariiber hinaus sind Deine Impulse z.B. bei der
Entwicklung neuer Projekte und Ansatze und/
oder im Erfahrungsaustausch zum Projekt und
den angewandten Methoden immer gefragt und
willkommen!

Was wir Dir bieten

B Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit
dem pad. Team auch bei 39 Std./Woche
maglich

[ 4-Tage-Woche oder andere Arbeits-
zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit-
Verteilung méglich

30 Tage Urlaub pro Jahr
(bei einer Vollzeitstelle)

Zusatzlicher freier Tag
an Deinem Geburtstag

Bezuschussung eines Deutschlandtickets

Kinderzuschlag

Betriebliche Altersvorsorge

Riickfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

[ Dienstlaptop und Diensthandy

B Handlungsspielraum und Entwicklungs-
maglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile
Uber 35-jahrige Geschichte zurlick. Wir sind im
Vest Recklinghausen zu Hause und fiihlen uns
in unserem Engagement der Emscher-Lippe-
Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielfaltiges Unternehmen mit niedri-
gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen
jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be-
rufliche FuBfassen und damit ein gesichertes Le-
ben in unserer schénen Region zu ermdglichen.

-

AUF EINEN BLICK

Wiinschenswerte Kenntnisse

[ Erfahrung in der Begleitung junger
Menschen mit komplexen Lebenslagen

[ Beratungskompetenz / Systemische
Grundhaltung

B Grundverstédndnis fiir berufliche
Orientierung und Lebenswegplanung

B Erfahrung mit aktivierenden /
handlungsorientierten Methoden

[ Offenheit fiir bewegungsorientierte
padagogische Arbeit
Personliche Starken

Fahigkeit zur verldsslichen und
authentischen Beziehungsgestaltung

Empathie und Feinfiihligkeit im Umgang
mit sensiblen Themen

Geduld, Ausdauer und Resilienz

Sichere, klare und wertschatzende
Kommunikation
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z. Hd. Herr Lehmann, MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0

E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de

www.jugend-in-arbeit.de

Zertifizierter Bildungstréager
nach AZAV - gegr. 1990

Jugend
in Arbeit e.V.




