
Rückfragen und Bewerbungen an:
Jugend in Arbeit e.V.
z. Hd. Herrn Lehmann, Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen
Telefon: 0 23 61 / 490 432-0
E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de
www.jugend-in-arbeit.de

Gewünschte 
Bewerbungsarten:

Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort bis 28.02.2025

Zertifizierter Bildungsträger
nach AZAV – gegr. 1990

Deine Ausbildung:
Studium der Sozialpädagogik oder Sozialen 
Arbeit (m/w/d) – Diplom, Bachelor, Master

Alternativberufe:
Pädagog:innen, Erzieher:innen

Du bist der Mensch, der die Herausforderungen 
dieser Zeit versteht? Für unsere Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen (18 – 25 Jahre) mit 
herausfordernden Lebensläufen erhöhen sich 
die Konsequenzen und Risiken einer digitalisier-
ten Welt, in der sich wirtschaftliche und politi-
sche Bedingungen fortlaufend zuspitzen; eine 
Pandemie später, mit einem greifbaren Krieg in 
sichtbarer Nähe, den Klimawandel im Nacken 
und ohnehin herausfordernden Lebensumstän-
den befinden sie sich im „Dauerkrisenmodus”. 
Das dämpft die Stimmung, Unsicherheit macht 
sich breit und mit dem ändert sich die gesam-
te Sichtweise eines Teils der „Gen Z” auf das, 
was sie mit ihrem Leben schaffen wollen und 
können. Sie brauchen jemanden, der sie bei 
ihrer ganz persönlichen Challenge begleitet, 
ihnen aufmerksam zuhört und passende Im-
pulse setzt – damit auch sie in dieser Zeit, die 
eigentlich viele Möglichkeiten bereithält, sicher 
durchstarten können….

Du bist der Mensch, der die Challenge mit 
den uns anvertrauten jungen Leuten ge-
meinsam schaffen kann? Dann wollen wir 
Dich für unsere Jugendarbeit gewinnen!

Deine Aufgaben: 
g Bedarfsorientierte und persönliche Unter- 
 stützung der jungen Projektteilnehmenden
g Ressourcenorientierte und wertschätzende 
 Beratung
g aufsuchende soziale Arbeit
g Planung und Umsetzung von methodisch 
 kreativen und abwechslungsreichen 
 Angeboten zur Förderung von Selbst- 
 wirksamkeitserfahrungen
g Hilfe bei der Stabilisierung persönlicher 
 Lebensumstände
g Anbindung an Hilfenetzwerke und 
 -institutionen
g Unterstützung bei der Entwicklung 
 realistischer nächster Schritte 
 und Perspektiven
g Kommunikation und enge Absprache mit 
 Kooperationspartner:innen im Begleit- 
 prozess
g Dokumentation der Zusammenarbeit 
 mit den Teilnehmenden
Darüber hinaus sind Deine Impulse z.B. bei der 
Entwicklung neuer Projekte und Ansätze und/
oder im Erfahrungsaustausch zum Projekt und 
den angewandten Methoden immer gefragt und 
willkommen!

Was wir Dir bieten
g Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit 
 dem päd. Team auch bei 39 Std./Woche 
 möglich
g 4-Tage-Woche oder andere Arbeits- 
 zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit- 
 Verteilung möglich
g 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 (bei einer Vollzeitstelle)
g Zusätzlicher freier Tag 
 an Deinem Geburtstag
g Schulung zum Mitarbeiter:innen-Schutz 
 nach Institut ProDeMa

g Bezuschussung eines Deutschlandtickets
g Kinderzuschlag
g Betriebliche Altersvorsorge
g Dienstlaptop und Diensthandy
g Handlungsspielraum und Entwicklungs- 
 möglichkeiten

Wer wir sind
Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile 
über 30-jährige Geschichte zurück. Wir sind im 
Vest Recklinghausen zu Hause und fühlen uns 
in unserem Engagement der Emscher-Lippe- 
Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielfältiges Unternehmen mit niedri- 
gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen 
jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be- 
rufliche Fußfassen und damit ein gesichertes Le- 
ben in unserer schönen Region zu ermöglichen. 

Arbeitsort: Marl

Beginn der Tätigkeit: 1. März 2025

Arbeitszeit: 
Teilzeit (Vollzeit), flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Befristung: Jahresvertrag

Das „Team Challenge” sucht 
ab dem 01.03.2025 fachliche 
und menschliche Unterstützung 
für unsere Jugendarbeit!

Wir suchen zum 1. März 2025 eine

PÄDAGOGISCHE
FACHKRAFT (m/w/d)

ALS „GAMECHANGER”
IN DER JUGENDARBEIT!

Als vergleichbar sind ebenso willkommen:
Erziehungswissenschaftler:innen oder alternative Ausbildungen mit entsprechender Berufserfah-
rung, Lehrer:innen, Sozialwissenschaftler:innen, Kommunikationswissenschaftler:innen

Berufliche Vorkenntnisse sind für die Arbeit mit der Zielgruppe dienlich.
Kenntnisse in der systemischen Beratung sind gern gesehen, aber keine Voraussetzung.

AUf EINEN BLICk
Wünschenswerte kenntnisse
g Zielgruppenkenntnis
g Soziale Beratung
g Begleitung junger Menschen 
 mit herausfordernden Lebensläufen
g Unterstützung in der beruflichen 
 Perspektivenfindung
g Anwendungssichere PC-Kenntnisse
Persönliche Stärken / Eigenschaften
g sicheres Auftreten und kommunikativ 
g methodisch kreativ (auch ggf. 
 bewegungs- und/oder socialmedia-affin)
g ressourcenorientierte und wert- 
 schätzende Grundhaltung 
g aufmerksam und aufgeschlossen
führerschein / PkW
g Fahrerlaubnis B PKW/ Kleinbusse 
 (wünschenswert)
g PKW (wünschenswert)


