
engagierte

Wir erwarten von unserem zukünf-

tigen Mitarbeiter (m/w/d) eine fun- 

dierte Ausbildung im sozialen Be-

reich. Voraussetzung ist eine staat-

liche Anerkennung als Sozialarbei-

ter (m/w/d) oder Sozialpädagoge 

(m/w/d) oder eine gleichwertige 

Ausbildung und entsprechende Be- 

rufserfahrung (mind. 2 Jahre).

Von großem Vorteil ist es, wenn 

Sie bereits über Erfahrungen im 

Bereich des intensiven pädagogi-

schen Einzelcoachings bzw. der So- 

zialberatung und der Integrations-

arbeit von arbeitslosen Menschen 

mit oder ohne Migrationshinter-

grund verfügen. Sie sollten bereits 

mit Beratungsstellen, Bildungsträ-

gern, Unternehmen der Region so-

wie Jobcentern und Arbeitsagentu-

ren zusammengearbeitet haben.

Arbeitsort: 
Kreis Recklinghausen / 

Gelsenkirchen

Beginn der Tätigkeit: 
Zeitnah

Arbeitszeit: 
Vollzeit / Teilzeit, flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Befristung: 
Flexibel

Auf einen Blick

Kenntnisse und Fertigkeiten:

g mit Berufserfahrung

g Soziale Beratung Arbeitslose

g Betreuung Arbeitslose

g Aufsuchende Arbeit

g Berufs- und Arbeitsberatung

Rückfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

z. Hd. Herrn Lehmann, Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0,

E-Mail: office@jugend-in-arbeit.de

www.jugend-in-arbeit.de

Gewünschte 
Bewerbungsarten:

Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort Zertifizierter Bildungsträger

nach AZAV – gegr. 1990

Persönliche Stärken

Eigeninitiative, Kommunikations- 
fähigkeit, Teamfähigkeit

Führerschein

Fahrerlaubnis B PKW / Kleinbusse 
(alt: FS 3): wünschenswert

Wir suchen

Jugend in Arbeit e. V. sucht für die pädagogische Unterstützung 
von erwerbsfähigen Hilfebedürftigen im Rahmen von Aktivie-
rungs-, Stabilisierungs- und Integrationsarbeit Sozialpädagogen 
(m/w/d), Sozialarbeiter (m/w/d) oder Pädagogen (m/w/d).

Sozialarbeiter/-innen

Sozialpädagogen/-innen

Pädagogen/-innen

Weiter erwarten wir:

g	 Eigeninitiative und Teamfähigkeit

g	 Bereitschaft zu flexiblen Arbeits- 
	 zeiten

g	 Gute Kenntnisse in den gängigen 
	 EDV-Software-Programmen

g	 Erfahrung im Umgang mit Daten- 
	 banken

Wir bieten:

g	 zunächst eine befristete, später 
	 eine unbefristete Vollzeitstelle /  
	 Teilzeitstelle mit guter Anschluss- 
	 perspektive

g	 ein interessantes zukunfts- 
	 trächtiges Arbeitsfeld

g	 ein gutes Arbeitsklima

g	 ein gut eingeführtes, junges, 
	 innovatives, interdisziplinäres 
	 Team

g	 attraktive Zusatzleistungen


