
Rückfragen und Bewerbungen an:
Jugend in Arbeit e.V.
z. Hd. Herr Lehmann, Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen
Telefon: 0 23 61 / 490 432-0
E-Mail: mack@jugend-in-arbeit.de
www.jugend-in-arbeit.de

Gewünschte 
Bewerbungsarten:

Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Zertifizierter Bildungsträger
nach AZAV – gegr. 1990

Deine Ausbildung: Berufs- oder Studienabschluss mit mindestens zweijähriger 
Berufserfahrung und mindestens einjähriger Erfahrung im Bereich des Bewerbungs- 
trainings und der Stabilisierung von Beschäftigungsaufnahmen.

Im Jobcoaching begleiten wir Menschen unter-
schiedlichen Alters dabei, beruflich wieder Fuß zu 
fassen – mit einem offenen Blick für ihre Lebens-
situation und einem klaren Fokus auf ihre Stärken. 
Wir unterstützen bei der beruflichen Orientierung, 
entwickeln realistische Ziele und stärken Selbst-
vertrauen. Wir helfen beim Aufbau von Unterneh- 
menskontakten und bereiten auf Vorstellungsge-
spräche vor. Auch die persönlichen Herausforde-
rungen der uns anvertrauten Menschen erhalten 
im Beratungsprozess ihren Raum. Hier arbeiten wir 
bei Bedarf eng mit anderen Fachstellen zusammen. 
Damit geben wir den Menschen, auch über die Job- 
aufnahme hinaus, verlässliche Anlaufstellen an die 
Hand.

Du bist empathisch, kommunikativ und kannst gut 
zuhören. Gleichzeitig trittst Du klar und souverän 
auf, gibst Orientierung und motivierst zu nächsten 
Schritten.

Du arbeitest strukturiert und findest pragmatische 
Lösungen. Deine Kenntnisse über den regionalen 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt und Deine Fähig-
keit, Unternehmensnetzwerke zu nutzen, helfen 
Dir dabei, Chancen zu eröffnen.

Idealerweise bringst Du Erfahrung im Coaching 
oder in der beruflichen Integration mit und hast 
Freude daran, mit Menschen in unterschiedlichen 
Lebenslagen zu arbeiten.

Die Beschreibung passt zu Dir, weil Du Lust 
hast, Menschen auf ihrem Weg zu begleiten, 
weil Du mit Herz und Verstand arbeitest und 
Deine Ideen in ein engagiertes Team ein-
bringen möchtest? Dann freuen wir uns sehr 
auf Deine Bewerbung!

Deine Aufgaben:

g	 Unterstützung bei der Entwicklung 
	 realistischer, erreichbarer beruflicher Ziele 

g	 Hilfe bei Lebenslauf, Anschreiben, Online- 
	 Bewerbungen und Vorstellungsgesprächen

g	 Infos zu Branchen, regionalen Arbeitgebern, 
	 Einstiegs- und Fördermöglichkeiten

g	 Netzwerkaufbau und Kontaktanbahnung 
	 zu Arbeitgebern

g	 Bei Bedarf Stabilisierungshilfe durch 
	 Unterstützung bei der Kontaktaufnahme 
	 zu sozialen Fachberatungsstellen

g	 Stärkung von Selbstvertrauen und Motivation 
	 durch Gespräche, Übungen und Feedback, 
	 um Zugang zu Ressourcen zu eröffnen und 
	 sie nutzbar zu machen

g	 Bei Bedarf Stabilisierung und Begleitung 
	 auch nach Aufnahme von Arbeit oder Aus- 
	 bildung

g	 Dokumentation und Berichtswesen

Was wir Dir bieten

g	 Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit 
	 dem päd. Team auch bei 39 Std./Woche 
	 möglich

g	 4-Tage-Woche oder andere Arbeits- 
	 zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit- 
	 Verteilung möglich

g	 30 Tage Urlaub pro Jahr 
	 (bei einer Vollzeitstelle)

g	 Zusätzlicher freier Tag 
	 an Deinem Geburtstag

g	 Bezuschussung eines Deutschlandtickets

g	 Kinderzuschlag

g	 Betriebliche Altersvorsorge

g	 Dienstlaptop und Diensthandy

g	 Handlungsspielraum und Entwicklungs- 
	 möglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile 
über 35-jährige Geschichte zurück. Wir sind im 
Vest Recklinghausen zu Hause und fühlen uns 
in unserem Engagement der Emscher-Lippe- 
Region verbunden. Wir sind ein familienfreund-
liches und vielfältiges Unternehmen mit niedri- 
gen Hierarchien! Unsere Motivation ist, Menschen 
jeglichen Alters und jedweder Herkunft das be- 
rufliche Fußfassen und damit ein gesichertes Le- 
ben in unserer schönen Region zu ermöglichen. 

Arbeitsort: 
Castrop-Rauxel und Recklinghausen

Beginn der Tätigkeit: 
15. Sept. 2025 (oder später)

Arbeitszeit: Vollzeit (Teilzeit), flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Wir suchen ab sofort einen ...

Mitarbeitenden (m/w/d) 
für das Jobcoaching

Auf einen Blick

Erforderliche Kenntnisse
g	 Kenntnis der Zielgruppe 
	 arbeitssuchender Menschen
g	 Vermittlungsfokussierte Beratung
g	 kreative und abwechslungsreiche Methoden 
	 (wünschenswert)
g	 Anwendungssichere PC-Kenntnisse
g	 Fahrerlaubnis / PKW wünschenswert

Persönliche Stärken / Eigenschaften
g	 sicheres Auftreten und kommunikativ
g	 eigenverantwortlich und organisiert
g	 ressourcenorientierte und wert- 
	 schätzende Grundhaltung
g	 aufmerksam und aufgeschlossen

Menschen stärken, Perspektiven 
schaffen – wenn das auch Dein 
berufliches Anliegen ist, freuen wir 
uns auf Deine Unterstützung im 
Jobcoaching!


