
Hauptberuf: Gärtner/-in, Garten- und Landschaftsbau 
 (Meister/-in oder Geselle/-in mit Ausbilder/-inneneignung)
Alternativ: Lehrkraft aus dem Berufsfeld Garten- und Landschaftsbau 
 mit theoretischen und praktischen Erfahrungen

(m/w/d)

(m/w/d)

Rückfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

z. Hd. Herrn Lehmann, Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0

E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de

www.jugend-in-arbeit.de

Gewünschte 
Bewerbungsarten:

Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort möglich

Zertifizierter Bildungsträger
nach AZAV – gegr. 1990

EINE FAchkRAFt AuS dEM

du hast Lust in einem interdiszip-
linären Team in einem wertvollen 
Bereich der beruflichen Jugend-
förderung zu arbeiten?  du ver-
fügst über die Fähigkeit, jungen 
Menschen mit herausfordernden 
Lebensläufen auf eine aufmerksa-
me, zugewandte und ermutigende 
Art zu begegnen? du bist gelas-
sen und es stellt kein Problem für 
dich dar, Gesagtes nochmals zu 
wiederholen, damit es auch ganz 
sicher sitzt? du bist zudem auch 
noch eine Fachkraft aus dem Gar-
ten- und Landschaftsbau und ver-
fügst über fachliches Wissen, wel-
ches du gut und gern weitertragen 
möchtest? 

dann möchten wir dich als unter-
stützung für unser Team am schö-
nen Standort in datteln-Horneburg! 

In unserer überbetrieblichen Aus-
bildung (BaE) im Bereich Garten- 
und Landschaftsbau gehören das 
Anleiten und Erklären bei der Be-
arbeitung praktischer Gewerke im 
Übungssandkasten, die Nachberei-
tung berufsschulischen Lehrstoffs 
sowie die Prüfungsvorbereitung zu 
deinen zentralen Aufgaben. dabei 
tauschst du dich eng mit der zu-
ständigen Berufsschule, den über-
betrieblichen Ausbildungszentren 
in Münster und Warendorf, mit den 
Fachanleiter/-innen auf den Bau-
stellen und natürlich mit unseren 
pädagogischen Mitarbeitenden vor 
Ort aus. 

Über diese Tätigkeit hinausgehend 
ist auch eine Beschäftigung in 
weiteren Arbeitsbereichen unseres 
„Garten- und Landschaftsbau”-
Standorts möglich.

Was wir dir bieten

g Geregelte Arbeitszeiten 
 39 Std./Woche 
 (7:00 uhr bis 15:30 uhr bzw. 
 freitags bis 14:30 uhr) 

g Keine Wochenendarbeit

g 4-Tage-Woche bei 39 Wochen- 
 stunden Arbeitszeit möglich

g Wir sind kein riesiges unternehmen 
 und arbeiten in Teams an unseren 
 verschiedenen Standorten im Kreis 
 Recklinghausen und Gelsenkirchen

g 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 (bei einer Vollzeitstelle)

g Zusätzlicher freier Tag 
 an deinem Geburtstag

g Schulung zum Mitarbeiter/-innen- 
 Schutz nach Institut ProdeMa

g Bezuschussung des 49€-JobTickets

g Kinderzuschlag

g Betriebliche Altersvorsorge

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf 
eine mittlerweile über 30-jähri-
ge Vereinsgeschichte zurück. Wir 
sind im Vest Recklinghausen zu 
Hause und fühlen uns in unserem 
Engagement der Emscher-Lippe-

Region verbunden. Wir sind ein fa-
milienfreundliches und vielfältiges 
unternehmen! unsere Motivation 
ist, Menschen jeglichen Alters und 
jedweder Herkunft das berufliche 
Fußfassen und damit ein gesicher-
tes Leben in unserer schönen Re-
gion zu ermöglichen. 

Wir suchen ab sofort

FÜR uNSER „TEAM GRÜN”

AuF einen Blick

kenntnisse

g Begleitung von Jugendlichen mit 
 herausfordernden Lebensläufen

g Unterstützung in der beruflichen 
 Bildung

g Berufserfahrung im Garten- und 
 Landschaftsbau 

g anwendungssichere PC-Kenntnisse

Persönliche eigenschaften

g geduldig und aufgeschlossen, 
 aufmerksam 

g sicheres Auftreten 

g methodisch vielfältig und 
 ansprechend

g kommunikativ

Führerschein

g Fahrerlaubnis B PKW/ Kleinbusse 
 wünschenswert

g PKW wünschenswert 
 (aber keine Voraussetzung)

GARten- und lAndschAFtsBAu

unser „team Grün” 
sucht ab sofort 
fachliche und mensch- 
liche Verstärkung!

(m/w/d)




