Wir suchen ab sofort ...
BERATENDE (m/w/d)

FUR DIE SOZIALBERATUNG UND DIE WEG-
BEGLEITUNG IN ARBEIT & AUSBILDUNG

Deine Ausbildung:

Studium der Sozialpadagogik oder Sozialen Arbeit (Diplom, Bachelor, Master)
Alternativberufe: Padagog:innen, Erzieher:innen

Ebenso willkommen: Personen mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung
in der Begleitung, Beratung oder Unterstltzung von ausbildungs- und arbeits-
suchenden Menschen, auch wenn die urspriingliche Qualifikation aus einem

anderen fachnahen Berufsfeld stammt.

Begleite Menschen ein Stiick auf ihrem Weg

In der Sozialberatung unterstitzt Du Teilnehmen-
de unterschiedlichen Alters bei persdnlichen und
lebenslagenbezogenen Anliegen. Du kldrst gemein-
sam individuelle Herausforderungen, starkst All-
tagssicherheit und stellst bei Bedarf den Kontakt
zu passenden Fachstellen her. Durch vertrauens-
volle Gesprache, Orientierungshilfen und stabili-
sierende Unterstiitzung schaffst du eine Basis, die
im weiteren Verlauf berufliche Entwicklung erst
mdglich macht.

Im Rahmen der Wegbegleitung in Ausbildung und
Arbeit begleitest Du die Teilnehmenden bei der
Entwicklung realistischer beruflicher Ziele, unter-
stitzt bei Bewerbungen und bereitest auf Ge-
sprache mit Arbeitgebern vor. Du vermittelst In-
formationen zum regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt, nutzt vorhandene Netzwerke und er-
moglichst Kontaktanbahnungen zu Unternehmen.
Bei Bedarf begleitest Du auch die ersten Schritte
nach Aufnahme von Ausbildung oder Arbeit, um
eine nachhaltige Integration zu sichern.

Wenn Du Lust hast, Menschen auf ihrem Weg
zu unterstiitzen, soziale Themen mit beruf-
licher Orientierung zu verbinden und dabei
echten Einfluss auf individuelle Lebenswege
zu nehmen, passt diese Aufgabe perfekt zu

Arbeitsort: Recklinghausen

Beginn der Tatigkeit:
zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Arbeitszeit: Vollzeit (Teilzeit), flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Gewiinschte
Bewerbungsarten:
Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen

zur Bewerbung:
Lebenslauf, Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort

Dir. Bei uns arbeitest Du mit Herz, Verstand
und wertschatzender Haltung. Wir freuen uns
darauf, Dich kennenzulernen!

Deine Aufgaben:

[ Unterstiitzung bei personlichen
und lebenslagenbezogenen Anliegen

[ Stabilisierung im Alltag durch strukturierende
Gesprache und Orientierungshilfen
im Rahmen einer bedarfsorientierten und
ressourcenfokussierten Beratung

[ Forderung von Selbstwirksamkeit, Motivation
und biografischer Reflexion

[ Kontaktaufnahme zu sozialen Fachstellen
sowie Begleitung bei Bedarf

B Enge Zusammenarbeit mit Netzwerk-
partner:innen und beteiligten Institutionen

B Unterstiitzung bei der Entwicklung realisti-
scher beruflicher Schritte und Perspektiven

B Vermittlung von Informationen zu regionalen
Arbeitgebern, Branchen, Einstiegswegen
und Férdermdglichkeiten

B Aufbau und Nutzung von Netzwerken
zu Unternehmen in der Region

B Hilfe bei Bewerbungen sowie Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache

B Dokumentation des Beratungs- und
Entwicklungsprozesses

Was wir Dir bieten

[ Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit dem
pad. Team auch bei 39 Std./Woche méglich

B 4-Tage-Woche oder andere Arbeitszeit-

Riickfragen und Bewerbungen an:

Jugend in Arbeit e.V.

modelle mit individueller Arbeitszeit-
Verteilung mdglich

30 Tage Urlaub pro Jahr (bei einer Vollzeitstelle)
Zusatzlicher freier Tag an Deinem Geburtstag
Bezuschussung eines Deutschlandtickets
Kinderzuschlag

Betriebliche Altersvorsorge

Dienstlaptop und Diensthandy

Handlungsspielraum und Entwicklungs-
maglichkeiten

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mittlerweile
iber 35-jahrige Geschichte zuriick. Wir sind im Vest
Recklinghausen zu Hause und fiihlen uns in unse-
rem Engagement der Emscher-Lippe-Region ver-
bunden. Wir sind ein familienfreundliches und viel-
faltiges Unternehmen mit niedrigen Hierarchien!
Unsere Motivation ist, Menschen jeglichen Alters
und jedweder Herkunft das berufliche FuBfassen
und damit ein gesichertes Leben in unserer scho-
nen Region zu ermdglichen.

GUF EINEN BLICK

Erforderliche Kenntnisse

B Beratungskompetenz /
systemische Grundhaltung

B Kenntnis moglicher Themen im Rahmen
von sozialer und arbeits- und ausbildungs-
marktfokussierter Beratung

B Erfahrung in der Begleitung von Menschen
in schwierigen Lebenslagen

B kreative und abwechslungsreiche
Beratungsmethoden

B Wissen zum regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt (wlnschenswert)

Personliche Starken

B eigenverantwortliche und organisierte
Arbeitsweise

[ ressourcenorientierte Grundhaltung
[ Sichere, klare und wertschéatzende

Kommunikation
-

Geduld, Ausdauer und Resilienz

z. Hd. Herr Lehmann, MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen

Telefon: 0 23 61 / 490 432-0
E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de
www.jugend-in-arbeit.de

Zertifizierter Bildungstréager
nach AZAV - gegr. 1990

Jugend
in Arbeit e.V.




