GEMEINSAM MIT UNSEREM KOOPERATIONSPARTNER,
DEM KREISGARTENBAULEHRBETRIEB,

SUCHEN WIR

Jugend a
in Arbeit e.V. /(]

Zertifizierter Bildungstrager
nach AZAV - gegr. 1990

EINE:N AUSBILDER:IN FUR DEN BEREICH

Unser ,Team Griin”
sucht ab sofort
fachliche und mensch-
liche Verstarkung!

Du hast Lust in einem interdiszip-
lindren Team in einem wertvollen
Bereich der beruflichen Jugend-
forderung zu arbeiten? Du ver-
fligst Uber die Fahigkeit, jungen
Menschen mit herausfordernden
Lebenslaufen auf eine aufmerksa-
me, zugewandte und ermutigende
Art zu begegnen? Du bist gelas-
sen und es stellt kein Problem fir
Dich dar, Gesagtes nochmals zu
wiederholen, damit es auch ganz
sicher sitzt? Und Du verfligst Uber
eine der genannten Qualifikationen
und Uber das fachliche Wissen,
welches Du gern und angemessen
vermitteln mochtest?

Dann méchten wir Dich als Ausbil-
der:in flr unsere Uberbetriebliche
Ausbildung (BaE) im Garten- und
Landschaftsbau am Standort Dat-
teln und auf unseren Baustellen!

In unserer BaE gehéren die Pla-
nung, Erarbeitung und Durchfiih-
rung praktischer und theoretischer
AusbildungsmaBnahmen zu Deinen
zentralen Aufgaben. Zudem beglei-
test Du flhrend die Planung, Ab-
wicklung und Umsetzung der im
Rahmen der Ausbildung stattfin-
denden BaumaBnahmen. Du koor-

Sende Deine Bewerbungs-
unterlagen bis zum
17.04.2026 bitte an:

Kreis Recklinghausen
Fachdienst Personalservice
Kurt-Schumacher-Allee 1
45657 Recklinghausen

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Dein Berufsprofil:

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprifte:r

Techniker:in im Bereich Garten- und Landschaftsbau
(inkl. Nachweis der Ausbilder:innen-Eignung)

Gartnermeister:in in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

dinierst und organisierst die fach-
praktische Ausbildung auf den Bau-
stellen, bist fur die fachliche Anlei-
tung der Auszubildenden zustan-
dig und arbeitest selbst praktisch
auf den Baustellen mit.

Wir arbeiten eng mit der zustan-
digen Berufsschule und den Uber-
betrieblichen Ausbildungszentren
in Munster und Warendorf zusam-
men.

Was Dich erwartet

[ Geregelte Arbeitszeiten
Mo. - Do.: 7.00 bis 15.45 Uhr,
Fr.: 7.00 bis 13.00 Uhr

I Keine Wochenendarbeit

[ 30 Urlaubstage pro Jahr

[ Sehr gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

B Im EG 9b TV6D eine Jahres-
sonderzahlung, eine jahrliche
Leistungspréamie und eine
attraktive betriebliche Alters-
versorgung

B Vermdgenswirksame
Leistungen

B Individuelle Fortbildungs-,
Entwicklungs- und Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten

B Eine verantwortungsvolle und

abwechslungsreiche Tatigkeit
in einer wertschatzenden

und vertrauensvollen Arbeits-
atmosphare

AUF EINEN BLICK

Kenntnisse

[ Begleitung von Jugendlichen mit
herausfordernden Lebensldufen

B Dem o.g. Berufsprofil
entsprechende praktische Berufs-
erfahrung im GalLa-Bau

[ Fundierte Pflanzenkenntnisse
B Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Personliche Eigenschaften

B geduldig, aufgeschlossen und
aufmerksam

B sicheres Auftreten

[ motivierende und wertschatzende
Arbeitsweise

Fiihrerschein

[ Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse BE
(oder diese innerhalb von 3 Monaten
erwerben)

B PKW wiinschenswert

Fragen zur Bewerbung:

Herr Kiel / Personalservice
Tel.: 0 23 61/ 53 43 99 ® E-Mail: t.kiel@kreis-re.de

Fachliche Fragen:

Herr Braukmann / Ressortleitung Kreisgartenbaulehrbetrieb
Tel.: 0 23 63 / 6 10 34 ® E-Mail: m.braukmann@kreis-re.de




