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(Aus-)Wege fiir Frauen mit tiirkischen Wurzeln

Nurcan Yilmaz aus Hassel macht mit bei Projekt ,,Benim Yolum®. Es hilft Biirgerinnen

Von Kira Schmidt

Hassel. ,Ich habe mich selbst wieder
gefunden, die Frau, die ich vor
zwanzig Jahren war.“ Nurcan Yil-
maz lacht nicht nur, sie strahlt. Hier,
in der Kiiche des Seniorenzentrums
»Stella Vitalis“, hat sie nicht nur
eine Aufgabe gefunden, sondern
Selbststindigkeit erlangt. Vielleicht
zum ersten Mal inihrem Leben. Der
erste Schritt dazu war die Teilnah-
me am Projekt ,Benim Yolum*“.
Ubersetzt bedeutet das ,Mein
Weg“. Genau den will die Initiative
des Bildungstrdgers ,Jugend in
Arbeit“ mit jeder einzelnen Frau fin-
den. Was sie alle eint sind drei Fak-
toren: Sie kommen aus Hassel, sind
tiirkischer Abstammung und bezie-
hen Leistungen des Integrations-
centers.

»In der Regel zeigen wir den Da-
men einen Weg auf vom Hausfrau-
endasein zur Berufstitigkeit”, er-
klart Beate Fiissel. Denn es gebe
zahlreiche Frauen mit tiirkischen
Waurzeln, die sich wiinschen, berufs-
titig zu sein - oder es auch sein miis-
sen. Die einen seien jiinger, die an-
deren ilter, die einen haben eine
Ausbildung, andere nur einen tiirki-
schen Schulabschluss und nicht
sehr gute Deutschkenntnisse. Im
Projekt erhalten sie alle eine Chan-
ce, lernen zwolf Monate lang, ihren
Alltag zu strukturieren, mit einem
Computer umzugehen oder einfach
mit der StraRenbahn zu fahren.
,2Manche haben das noch nie in
ihrem Leben allein gemacht®, weil
die Projektkoordinatorin.

Im Verlauf der MaRnahme stehe
auch ein Praktikum an. Mit Unter-

i ,Benim Yolum*

stiitzung von Birgit Mordhorst, Ini-
tiatorin des Netzwerkes ,Wir in
Hassel“, wird dafiir im September
erstmals ein ,Bewerber-Café“ ver-
anstaltet. In lockerer Runde sollen
sich hier mogliche Praktikanten
und Unternehmer kennenlernen.
Doch die erste Ausgabe ist noch mé-
Rig erfolgreich.

Seniorenzentrum ,,Stella Vitalis*
schafft Stellen
Einziger Teilnehmer von Unterneh-
merseite ist da Detlef Berstermann,
der Einrichtungsleiter des Senio-
renzentrums ,,Stella Vitalis“. Er je-
doch bietet GroRRartiges: Zunéchst
diirfen etliche Frauen in seinem
Hause ein Praktikum absolvieren.
Danach stellt er drei von ihnen ein
und spiater auch noch eine vierte.
Das Besondere daran: Er hat zu die-
ser Zeit gar keine freien Stellen.
»Die Riickmeldungen aus dem
Haus waren so positiv, da haben wir
geschaut, dass wir diese Stellen
schaffen®, sagt Detlef Berstermann.
Das Arbeitsamt habe mit individu-
ellen Forderprogrammen dabei ge-
holfen. Ein Job auf Zeit also?
,Unsere Absicht ist es, die Beschaf-
tigung fortzufiihren - iiber die For-
derung hinaus.“ Denn, das spiire
man schon jetzt, es profitieren alle.
Natiirlich die vier Frauen, von
denen Nurcan Yilmaz eine ist. Aber
ebenso die Bewohner des Hauses.
Zwei der Damen sind jetzt allein
dafiir da, beim Mittagessen zu
unterstiitzen. Darum war das Pfle-
gepersonal zuvor natiirlich auch be-
miiht. Wenn sich jedoch im Haus
die Ereignisse iiberschlugen, blieb
schon mal wenig Zeit dafiir. Eine

: ™ Das Projekt ,,Benim Yolum* be-
: treut stets 30 Frauen mit tiirki-

: schem Migrationshintergrund
: fiir einen Zeitraum von zwolf Mo-
% naten. Die Frauen verbringen dort
: zuerst sechs Stunden in der Wo-

i che, spater bis zu 15 Stunden.

: ® Um die ,,Neuen“ in einen Prak-
i tikumsplatz zu vermitteln, veran-

stalten Beate Fiissel und Birgit
Mordhorst demnéchst wieder ein '
»Bewerber-Café“. Das findet :
am Freitag, 29. Mai, um 10 Uhrin :
den Rdumen an der Polsumer :
Strafie 182 statt (1. 0G). Beson-
ders wiirden sich die Frauen liber :
Unternehmer freuen, die einen @
Praktikumsplatz anbieten. Kon-
takt: 0209 36669310.

dritte Dame hatte einst eine Ausbil-
dung in der Pflege gemacht, diese
aber nicht abgeschlossen. Sie ist
nun als Pflegehelferin titig. Und
Nurcan Yilmaz hat in der Kiiche ihr
Gliick gefunden.

Schon immer habe sie gern arbei-
ten wollen, erzdhlt sie und verrit,
ihr erster Traumjob sei Stewardess
gewesen. Das aber habe dem Papa
gar nicht gefallen. Als sie vor gut
zwei Jahren zum Projekt findet, hat
sie gar keine Vorstellung, was ihr lie-
genkonnte. , Ihr fehlte das Selbstbe-
wusstsein‘, sagt Beate Fiissel. ,Das
versuchen wir zu stirken.“ Mit Er-
folg, im Falle von Nurcan Yilmaz.
Sie liebt ihren Arbeitsplatz. ,Das ist
fiir mich wie meine Kiiche.“

In der eigenen wirke sie iibrigens
auch gern. Mit einem ganz groRen
Unterschied. In der tiirkischen Kii-
che koche man nach Gefiihl, verrat
sie und schmunzelt. ,Hier habe ich
gelernt, dass in der deutschen Kii-
che immer alles ganz genau sein
muss, man alles abwiegen und sich
an Mafangaben halten muss.*

mit Migrationshintergrund, den wichtigen Schritt ins Beruisleben zu wagen

Nurcah Yilmaz arbeitet jetzt im Seniorenzentrum ,,Stella Vitalis“ in Gel-
senkirchen.




