STEP TO
PRACTICE

BEWERBUNGS-
UND JOBCOACHING
VERMITTLUNG
INTEGRATION
IN DEN ARBEITSMARKT

~STEP TO PRACTICE" -
GEMEINSAM DEN START SCHAFFEN!

Die MaBnahme ,step to practice” fihrt Ju-
gend in Arbeit e. V. in Kooperation mit dem
Jobcenter durch. Es richtet sich insbeson-
dere an Geflichtete mit Arbeitserlaubnis
und Bleibeberechtigte, die Blrgergeld vom
Jobcenter erhalten.

Inhalt ist ein Bewerbungs- und Jobcoa-
ching und die Vermittlung in eine betrieb-
liche Erprobung inkl. Begleitung wahrend
der MaBnahme sowie nach Mdglichkeit
eine Integration in den Arbeitsmarkt.

Im Coaching erarbeiten wir konkrete, be-
rufliche Perspektiven auf Basis vorhandener
Qualifikationen und Erfahrungen mit Ihnen
und bereiten Sie auf den zeitnah geplanten
praktischen Einsatz im Betrieb vor.

Wir unterstiitzen Sie mit

e durchgehendem Einzelcoaching

e kontinuierlicher Hilfe im Bewerbungs-
prozess
Informationen zum Arbeitsleben
in Deutschland
Vermittlung in Betriebe flir praktische
Erfahrungen
Uberfithrung in anschlieBende Job-
maoglichkeiten

In der Regel finden 2 Einzelgesprachster-
mine pro Woche statt.

Dabei wird der gesamte Beratungsprozess
an Ihre Bedirfnisse angelehnt. Bei einer
Teilnahmedauer von bis zu 6 Monaten
steht ausreichend Zeit zur Verfliigung, um




SIE WUNSCHEN SICH UNTERSTUTZUNG?
NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

Ihre beruflichen Moglichkeiten in den Blick
zu nehmen.

Finden Sie mit unserer Hilfe den Weg in
den deutschen Arbeitsmarkt und die rich-
tige Beschaftigung zur weiteren Verbesse-
rung ILhrer Lebenssituation.

Ansprechpartnerin fiir Castrop-Rauxel,
Recklinghausen und Datteln

www.jugend-in-arbeit.de

Projektstandorte Kreis Recklinghausen

Martinistr. 11
45657 Recklinghausen

GroBe-Perdekamp-Str. 19
45657 Recklinghausen

Bahnhofstr. 132a
44575 Castrop-Rauxel

Marktstr. 5
45711 Datteln

Folge uns auf: jugendinarbeit.RE

standiger Einstieg méglich

MaBnahmezugang:
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) von Ihrem Jobcenter

MaBnahmeform:

Individuelle Einzelberatung/-coaching nach
Terminvereinbarung plus praktische Erpro-
bung beim Arbeitgeber in Voll- oder Teilzeit

Teilnahmedauer: 6 Monate

Teilnahmeablauf:

24 Beratungseinheiten & 45 Min. plus bis
zu 240 Stunden betriebliche Erprobung
beim Arbeitgeber innerhalb der MaBnah-
me flr max. 6 Wochen (bei zeitgleicher
Fortfilhrung von Coachingterminen)

Jugend
in Arbeit e.V.

Zertifizierter Bildungstrager
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