Information zur Mallnahme
Eignungsfeststellung BaE Gala

(zv) 19-21-80-026/25
ES GEHT UM DEIN
Laufzeit: 16.04.2025 bis 15.08.2025 ‘ AUSBILDUNG

Anzahl TN-Platze: 20
Mafnahme-Koordinatorin im Jobcenter: Marion Zéhrer

Durchfiihrungsorte der MaBnahme

Standorte von Jugend in Arbeit e.V.
Hohe StralRe 20, 45711 Datteln

..Garté;l- und landschaﬁsbau"

Horneburger Str. 63, 45711 Datteln ES GEHT UM DEINE ZUKUNFT
(hinter Kreisgartenbaulehrbetrieb)

Ansprechpersonen

Projektleitung: Arndt Lehmann, Jugend in Arbeit e.V., MartinistraBe 11, 45657 Recklinghausen,
lehmann@jugend-in-arbeit.de; 02361-490431-0

Projektkoordination: Vanessa Bartsch, Jugend in Arbeit e.V., Horneburger Str. 63, 45711 Datteln,
bartsch@jugend-in-arbeit.de; 02363-3577204

Zuweisung

e durch alle Bezirksstellen im Kreis Recklinghausen mdglich

e Beginn der Mallnahme: Mittwoch, 16.04.2025
um 8:30 Uhr am Ladenlokal, Hohe StraRe 20, 45711 Datteln

e Prasenzzeiten 39 h in der Woche (VZ) Mo-Do. 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr;
Fr. 8:00 Uhr bis 15:30 Uhr; Teilzeit-Teilnahme ebenfalls méglich!

e Teilnahmezeitraum pro TN bis zu 4 Monate (volle MaRBnahmendauer)

e Zuweisung bis zum 15.07.2025 moglich

e TN-Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene bis 30 Jahren, die die Schulpflicht
erfiillt haben, die ohne betriebliche Erstausbildung sind und geeignet erscheinen eine
Berufsausbildung in AuRerbetrieblichen Einrichtungen aufzunehmen (auch in TZ)

Ziele der MaRnahme

Die MalRnahme soll Teilnehmende, die fiir eine im Anschluss geplante Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen als Garten- und Landschaftsbauer vorgesehen sind (VZ oder TZ),
auf ihre fachliche und personliche Eignung liberprifen und auf diese Ausbildung vorbereiten

=> Uberpriifung - Férderung - Vorbereitung

Inhalte der MaBRnahme

e Berufsorientierung, praktische Arbeitserprobung, Bewerbungscoaching, Verhalten am
Arbeitsplatz, Arbeitsschutz, Betriebspraktika (2-6 Wochen)

e Assessment-Center; Uberpriifung von Belastungsfihigkeit, Zuverlassigkeit, Allgemeinbildung,
Schulwissen, Leistungsbereitschaft,

e Forderberatung, ggf. Familienarbeit, Wirtschaftliches Handeln, u.v.m.

Besonderheiten

+ Die Fahrtkosten der TN werden Uiber die Trager ausgezahlt
+ Shuttle-Service nach Absprache mit Frau Zéhrer

Jobcenter A,gzﬁz oY

Zertifizierter Bildungstréger
nach AZAV - gegr. 1990

Dorstener Arbeit

Gemeinniitzige Beschaftigungsgesellschaft
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