
 

 

 

Information zur Maßnahme „Eignungsfeststellung BaE “  

(ZV) 19-21-80-324/22 – Los2 

• finanziert durch: Vestische Arbeit Jobcenter im Kreis Recklinghausen 

• Laufzeit: 17.04.2023 bis 16.08.2023 

• Anzahl TN-Plätze: 22 

• Maßnahme-Koordinatorin im Jobcenter: Fr. Marion Zöhrer 

• Durchführung: Jugend in Arbeit e.V.  

Durchführungsorte der Maßnahme: 

a) Jugend in Arbeit e.V., Provinzialstr. 14-16 , 45711 Datteln (Friedenskirche) 

b) Jugend in Arbeit e.V., Horneburger Str. 63, 45711 Datteln (hinter Kreisgartenbaulehrbetrieb) 

Ansprechpartner:  

Projektleitung: Arndt Lehmann, Jugend in Arbeit e.V., Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen, 

lehmann@jugend-in-arbeit.de; 02361-490431-0 

Projektkoordination: Vanessa Bartsch, Jugend in Arbeit e.V., Horneburger Str. 63, 45711 Datteln, 

bartsch@jugend-in-arbeit.de; 02363-3577204 

Zuweisung:  

o durch alle Bezirksstellen im Kreis Recklinghausen möglich 

o Beginn der Maßnahme am Montag, 17.04.2023 (nach den Osterferien)  

um 8:30 Uhr an der Friedenskirche, Provinzialstraße 14-16, 45711 Datteln 

o Präsenzzeiten 39 h in der Woche (VZ) Mo-Do. 8:00 Uhr bis 16:45 Uhr; 

Fr. 8:00 Uhr bis 15:45 Uhr; Teilzeit-Teilnahme ebenfalls möglich! 

o Teilnahmezeitraum pro TN bis zu 4 Monate (volle Maßnahmedauer) 

o Zuweisung bis zum 15.07.2023 möglich 

o TN-Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene, Erwachsene bis 30 Jahren, die die 

Schulpflicht erfüllt haben, die ohne betriebliche Erstausbildung sind und geeignet erscheinen 

eine Berufsausbildung in Außerbetrieblichen Einrichtungen aufzunehmen (auch in TZ) 

Ziele der Maßnahme: 

Die Maßnahme soll Teilnehmende, die für eine im Anschluss geplante Berufsausbildung in 

außerbetrieblichen Einrichtungen vorgesehen sind (VZ oder TZ), auf ihre fachliche und persönliche 

Eignung überprüfen und auf diese Ausbildung vorbereiten 

=> Überprüfung  - Förderung - Vorbereitung 

Inhalte der Maßnahme: 

✓ Berufsorientierung, praktische Arbeitserprobung, Bewerbungscoaching, Verhalten am 

Arbeitsplatz, Arbeitsschutz, Betriebspraktika (2-6 Wochen) 

✓ Assessment-Center; Überprüfung von Belastungsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Allgemeinbildung, 

Schulwissen, Leistungsbereitschaft,  

✓ Förderberatung, ggf. Familienarbeit, Wirtschaftliches Handeln, u.v.m.  

Besonderheiten:  

+ Die Fahrtkosten der TN werden über die Träger ausgezahlt 
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