
Rückfragen und Bewerbungen an:
Jugend in Arbeit e.V.
z. Hd. Herrn Lehmann, Martinistraße 11, 45657 Recklinghausen
Telefon: 0 23 61 / 490 432-0
E-Mail: kleefeld@jugend-in-arbeit.de
www.jugend-in-arbeit.de

Gewünschte 
Bewerbungsarten:

Schriftlich, per E-Mail

Geforderte Anlagen 
zur Bewerbung:

Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Qualifikationsnachweise

Bewerbungszeitraum:
ab sofort bis 15.05.2024

Zertifizierter Bildungsträger
nach AZAV – gegr. 1990

Dir ist der Gedanke vertraut, mentale Mobi-
lität durch körperliche Bewegung zu errei-
chen? Vielleicht hast Du bereits selbst die 
Erfahrung gemacht, dass Bewegung Dich 
durchatmen lässt und Dich in Deinen Überle-
gungen weiterbringt? Du arbeitest pädago-
gisch gern kreativ, probierst auch mal neue 
Ideen aus? Dabei arbeitest Du mit einem 
positiven Blick auf den Menschen, förderst 
Ressourcen und arbeitest motivierend? Du 
verfügst über die Fähigkeit, Menschen un-
terschiedlichen Alters mit herausfordernden 
Lebensläufen auf eine aufmerksame, zuge-
wandte und ermutigende Art zu begegnen? 
Du hast Lust in einem Projekt tätig zu sein, 
in dem wir mit Menschen genauso gemein-
sam arbeiten wollen?

Dann möchten wir Dich als Unterstüt-
zung für unser Team in einem neuen, 
innovativen Projekt!

Deine Aufgaben: 
g Bedarfsorientierte und persönliche 
 Unterstützung unserer Projekt- 
 teilnehmer:innen

g Ressourcenorientierte und wert- 
 schätzende Beratung mit dem Ziel der 
 Entwicklung neuer Sichtweisen und 
 Perspektiven
g Aufsuchende soziale Arbeit 
 (auch aufsuchende Kontaktanbahnung)
g Teilnehmende „in Bewegung bringen”
g Hilfe bei der Stabilisierung persönlicher 
 Lebensumstände
g Anbindung an Hilfenetzwerke und 
 -institutionen
g Motivation der Teilnehmenden 
 zum Gehen notwendiger Schritte
g Enger Austausch mit einem träger- 
 übergreifenden Team an pädgogischen 
 Fachkräften
g Entwicklung weiterer belebender, 
 kreativer Methoden
g Enge Kommunikation mit Kooperations- 
 partner:innen im Begleitprozess
g Dokumentation der Zusammenarbeit 
 mit den Teilnehmenden

Was wir Dir bieten
g Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit 
 dem päd. Team auch bei 39 Std./Woche 
 möglich
g 4-Tage-Woche oder andere Arbeits- 
 zeitmodelle mit individueller Arbeitszeit- 
 Verteilung möglich
g 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 (bei einer Vollzeitstelle)
g Zusätzlicher freier Tag 
 an Deinem Geburtstag
g Schulung zum Mitarbeiter:innen-Schutz 
 nach Institut ProDeMa
g Bezuschussung des 49-€-Tickets
g Kinderzuschlag

g Betriebliche Altersvorsorge
g Diensthandy und -laptop

Wer wir sind

Jugend in Arbeit e.V. blickt auf eine mitt-
lerweile über 30-jährige Geschichte zurück. 
Wir sind im Vest Recklinghausen zu Hause 
und fühlen uns in unserem Engagement der 
Emscher-Lippe-Region verbunden. Wir sind 
ein familienfreundliches und vielfältiges Un-
ternehmen mit niedrigen Hierarchien! Unse-
re Motivation ist, Menschen jeglichen Alters 
und jedweder Herkunft das berufliche Fuß-
fassen und damit ein gesichertes Leben in 
unserer schönen Region zu ermöglichen.

Unser „Walk & Talk”-Team 
sucht ab dem 01.06.2024 
fachliche und menschliche 
Unterstützung!

AUf einen Blick
erforderliche kenntnisse
g Soziale Beratung
g Begleitung von Personen jeglichen Alters 
 mit herausfordernden Lebensläufen
g Unterstützung in der persönlichen und 
 beruflichen Perspektivenfindung 
g Anwendungssichere PC-Kenntnisse

Persönliche Stärken
g bewegungsaffin 
g sicheres Auftreten und kommunikativ 
g methodisch kreativ mit einer ressourcen- 
 orientierten und wertschätzenden Grund- 
 haltung
g aufmerksam und aufgeschlossen

führerschein
g Fahrerlaubnis B PKW/ Kleinbusse 
 wünschenswert
g PKW wünschenswert 
 (aber keine Voraussetzung)

Arbeitsort: Recklinghausen

Beginn der Tätigkeit: 
1. Juni 2024

Arbeitszeit: 
Vollzeit / Teilzeit, flexibel

Tarifvertrag: Haustarif

Befristung: Jahresvertrag

Wir suchen zum 1. Juni 2024:

SoZIALPäDAGoGe:in (m/w/d)ENGAGIERTE
SoZIALARBeiTeR:in (m/w/d)oDER

Hauptberuf: Studium der Sozialpädagogik oder der Sozialarbeit (m/w/d); Diplom, Bachelor, Master
Alternativ: Pädagog:innen, Erziehungswissenschaftler:innen, Sozialwissenschaftler:innen, Kommunikationswissenschaftler:innen, 
ausgebildete pädagogische Fachkräfte, z.B. Erzieher:innen oder alternative Ausbildungen mit entsprechender Berufserfahrung
Berufliche Vorkenntnisse sind für die Arbeit mit der Zielgruppe erforderlich. Kenntnisse in der systemischen Beratung sind gern gesehen, 
aber keine Voraussetzung.


